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1) Lewinov model zmeny 
2) 5 základných princípov pri tvorbe organizačnej štruktúry 
3) Popísať Vroom-Yettonov model participácie lídra + 5 situačných faktorov 
4) Nakresliť a popísať graf modelu individuálneho správania 
5) Vymenujte procesné teórie motivácie + charakterizovať Adamsovu teóriu rovnosti 
6) Kroky kontrolného procesu 


